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1.1 Declaracién del CEO

Es un verdadero honor presentar el Informe de Sostenibilidad 2024-2025 de CMI Higher Education,
un documento que no solo refleja nuestro compromiso inquebrantable con la sostenibilidad, sino
también con la ética, el liderazgo responsable y la transformacién positiva de la sociedad a través

de una educacién basada en pilares STEAM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matemdticas).

Nuestra mision es clara: formar lideres que no solo comprendan los desafios globales, sino que
también estén preparados para convertirse en agentes de cambio, construyendo un futuro mds
equitativo, inclusivo y sostenible. Creemos que la educacién va mucho mds alld de la adquisicién de
conocimientos; es una poderosa herramienta para inspirar, empoderar y generar un impacto

positivo en las comunidades y en el mundo.

En este informe, compartimos los logros y avances mds significativos alcanzados a través de
nuestro trabajo en tres dreas clave: la econémica, la social y la ambiental. Todos estos esfuerzos
estdn alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de las

Naciones Unidas, reafirmando nuestro compromiso con el bienestar tanto global como local.

Agradecemos profundamente la confianza que han depositado en nuestra institucién. Los invitamos
a consultar este informe, que no solo resume nuestros logros, sino que también refleja nuestra : oy
vision, nuestra evolucién y nuestro compromiso constante de ser un referente en la educacién |

superior responsable y sostenible.

Presidente, Fundador y Decano de CMI Higher Education é r



1.2 Informacién Orga

Nombre de la Empresa:

Instituto de Administracién Conscientée.

(Conscious Management Institute S.A

CMI S.R.L. Republica Dominicana

Capital social:
120.000,00 €

Operaciones:

. V4 ‘ A-_,,-Ir
Una escuela de negocios y tecnologia con sede e
Espana y presencia global, caracterizada por_ur
equipo directivo, un profesorado y una cc

estudiantil internacionales y diversos.

Direcciones:

Espafia.

e Plaza Virgen de la Paz 3, 4600I,
Espafia.

e Calle Cibao Este n° 31, Edificio Isora
Cacicazgos, Distrito Nacional, Santo Dc

Republica Dominicana.




1.3 Perfil de la Organizacién

CMI es una instituciéon de educacién superior que ofrece programas académicos innovadores y de alta
calidad, y promueve la investigacion y la creacidon de conocimiento en gestion organizacional, procesos
de produccién, innovacidn social e industria 6.0 en dreas STEAM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y
Matemadticas).

El profesorado de CMI esta compuesto principalmente por doctores y candidatos a doctorado en sus
diversas areas de especializacién. El Instituto otorga gran importancia a la investigacién, el desarrollo y
la innovacién (I+D+i) como motores del progreso organizacional, tecnoldgico y social.

Los programas de CMI estan disenados para proporcionar los fundamentos necesarios para gestionar
organizaciones mediante un enfoque basado en la investigacidn, el desarrollo y la innovacién (I+D+i),
al tiempo que dotan a los estudiantes de los conocimientos, las competencias y las habilidades
analiticas necesarias para avanzar en sus carreras en un panorama global en constante evolucién.

En consecuencia, todos los programas de maestria del CMI estan disefiados como titulos orientados a la
investigacion, el desarrollo y la innovacidn, e incorporan la realizacion de un proyecto de investigacion
como componente integral del plan de estudios.



1.4 Sobre Nosotros

Misidn

Formar profesionales en administracién y direccién de

empresas y organizaciones, |io|ero|zgo, innovacion, ciencia y

nuevas tecnologias mediante programas educativos de

excelencia y vanguardia para impulsar su carrera y lograr un

crecimiento sostenible de triple beneficio: econémico, social y

medioambiental.

Visidn

Convertirse en una escuela de negocios y tecnologia ¢

referencia mundial para un crecimiento sostenible de

organizaciones de impacto positivo en la sociedad y e

ambiente.

as

medio




1.5 Valores

C M I

Conscientes de nuestro papel Metédicos en nuestros procesos de I'n’regros y éticos en nuestra gestién y
como agentes de cambio, ensefianza, ofreciendo programas relaciones con estudiantes, empleados y
impulsando el crecimiento de educativos innovadores y de alta socios, fomentando una cultura de
profesionales y organizaciones calidad que satisfacen plenamente las confianza y respeto en todas las dreas
responsables. expectativas de nuestros estudiantes. ANl bas S ey
B L —

Benéficos para la sociedad vy el Sostenibles mediante el desarrollo de

medioambiente con el firme propésito profesionales y organizaciones que

de contribuir a crear un mundo mejor generan un impacto positivo, creando

a través de la ensefianza de calidad. valor a largo plazo para las

generaciones presentes y futuras.



1.6 Seis Pilares Estratégicos




Fomentar
organizaciones
responsables
mediante la
formaciény la
tutoria
profesional.

Facilitar el
desarrollo de la
fuerza laboral y

promover

proyectos
empresariales
con impacto
positivo.

C
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Crear y difundir
conocimiento
académico y

cientifico de alto

valor.

Higher
Education

Apoyar a las
comunidades
econdmicamente
desfavorecidas a
través de
programas de
becas.

NAGEMENT INSTITUTE

Contratar
profesionales
altamente
cualificados y
comprometidos
con la
Responsabilidad
Social
Corporativa

Integrar el triple
resultado final en
el modelo de
desarrollo de la
organizacion.




1.7 Programas Académicos Responsables

Mdster:

Mdster en Administracién y Direccién de Empresas Responsable (MBA Responsable)
Mdster en Administracién de Empresas (MBA) con Especializacién en Turismo Sostenible
Mdster en Responsabilidad Social Corporativa (RSC) y Sostenibilidad

Mdster en Direccidon de Marketing y Comercio Internacional Responsable

Mdster en Gestién Humana y Desarrollo Organizacional

Mdster en Direccidn de Finanzas Sostenibles



Titulos de Especialista y Experto:

Titulo de Especialista en Marketing Digital y Gestién de Redes Sociales

Titulo de Especialista en Gestién de Proyectos y Liderazgo

Titulo de Especialista en Gestiéon de la Calidad y Responsabilidad Social Corporativa (RSC)
Titulo de Experto en Responsabilidad Social Corporativa (RSC)

Titulo de Experto en Marketing Digital Sostenible

Titulo de Experto en Economia y Finanzas Sostenibles.

Titulo de Experto en Emprendimiento Sostenible



La Mejor Relacién Calidad-Precio

CMI Higher Education ofrece un valor excepcional al combinar excelencia académica, innovaciény
precios accesibles en un entorno de aprendizaje con enfoque global.

Como institucion internacional a la vanguardia de la formacion empresarial, CMI ofrece programas de
alta calidad en Responsabilidad Social Corporativa, Sostenibilidad, Innovacion e Industria 6.0 en el
marco de las disciplinas STEAM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matemdticas), preparando a
los estudiantes para liderar en una economia global en rapida evolucidn.

En consonancia con el marco PRME, CMI integra la sostenibilidad, la ética y el liderazgo responsable
en todo su modelo académico. Su profesorado estd compuesto por catedraticos, investigadores y
expertos con doctorado altamente cualificados que combinan el rigor académico con la experiencia
prdactica.

Mediante herramientas digitales de vanguardia, un campus virtual de dltima generacién y un apoyo
personalizado al estudiante, CMI| ofrece una experiencia educativa accesible y de alta calidad en
todas las modalidades de aprendizaje.

La matricula competitiva de CMI y su prestigioso programa de becas amplian adn mas el acceso a la
educacion, fomentando la inclusion, la igualdad de oportunidades y un impacto social a largo plazo.




1.8 Estrategia de Responsabilidad Social Cor

CMI Higher Education es un centro lider en educacién, formacién empresarial
fomenta la gestidn responsable de los negocios y la tecnologia mediante un enfoque integrado en
STEAM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matemadticas), Responsabilidad Social Corporativa

(RSC), sostenibilidad e innovacién para crear y desarrollar organizaciones de la Industria 6.0.

En consonancia con los Principios para la Educacién en Gestién Responsable (PRME, por sus
siglas en inglés), CMI busca equilibrar los objetivos econédmicos con la sos’rifjbilidad. Como
parte de su visién a largo plazo, CMI aspira a ampliar su impacto social mediante el desarrollo
de sus politicas filantrépicas. Esta estrategia se concibe como un propésite del mas alto nivel
para impulsar la educacién en gestién responsable y para promoverla investigacion, el J._

desarrollo y la innovacién como motores del progreso social y economico sostenible.

Entre los objetivos futuros se incluyen proporcionar becas y ayudasfinanciera a nifios y jévenes
en riesgo de exclusidn social, asi como apoyar a las personas que se enfrentan a obstdculos
para acceder a oportunidades, incluidas aquellas con discapacidades; desempleo de larga
duracién o acceso limitado a la educacién y el empleo. —

CMI también apoya a las comunidades marginadas y a los ecosistemas vulnerables afectados
por la pérdida de biodiversidad, la contaminacién y la degradacién ambiental. Medign’re esta
iniciativa, CMI fortalece aun mds su contribucién a la accién climdtica, la proteccién del medio

ambiente, la reforestacién y la conservacién y regeneracién de los ecosistemas naturales.



2. Metodologia y Marco de Presentacién de Informes

El Informe de Sostenibilidad de la Educacién Superior de CMI se ha elaborado de forma voluntaria para
comunicar los impactos ambientales, sociales, de gobernanza y educativos de la institucién de manera

transparente y estructurada.

Este informe se basa principalmente en la Norma Voluntaria de Informes de Sostenibilidad para Pymes
(VSME) de EFRAG, utilizando el Médulo Integral como marco de referencia. La YVSME proporciona un
enfoque prdctico y proporcionado para la elaboracién de informes de sostenibilidad para organizaciones

que quedan fuera del dmbito de aplicacién obligatorio de la Directiva sobre Informes de Sostenibilidad

Corporativa (CSRD).

El marco VSME se ha utilizado como una estructura de informes estratégicos que fomenta la transparencia,
la mejora continua y la participacién de las partes interesadas, al tiempo que destaca los temas mds

relevantes para la educacién superior de CMI.

Ademads, el informe se ha elaborado de conformidad con los principios de las Normas Europeas de
Informacién sobre Sostenibilidad (ESRS, por sus siglas en inglés), adaptando la informacién pertinente al

contexto de una institucién de educacién superior.



2.1 Alcance

Este informe abarca las actividades llevadas a cabo por CMI Higher Education, incluidas sus operaciones
académicas, actividades de investigacién, relaciones institucionales, iniciativas sociales, proyectos
medioambientales, alianzas estratégicas y programas de apoyo al alumnado.

También incluye hitos importantes relacionados con la expansién internacional de la institucién, las colaboraciones

con universidades, instituciones publicas, asociaciones empresariales y organizaciones de la sociedad civil.

2.2 Participacion de las Partes Interesadas

La elaboraciéon de este informe ha contado con la colaboracién de diferentes departamentos de toda la
organizacién y ha tenido en cuenta las expectativas e intereses de las principales partes interesadas de CMI, entre
las que se incluyen:

e Estudiantes y Exalumnos

Profesores e Investigadores
Personal Administrativo y Colaboradores

Universidades y Socios Académicos

Instituciones Publicas y Organismos Reguladores

 Socios Corporativos y Empleadores

e Organizaciones de la Sociedad Civil
Las aportaciones de estos grupos de interés sirvieron para identificar los principales logros, desafios vy
oportunidades de mejora continua de CMI| en materia de sostenibilidad. Sus perspectivas contribuyeron a la
evaluacién de temas relevantes y ayudaron a definir las prioridades, la estrategia y el enfoque de presentacién de

informes de la institucién en este dmbito.



2.3 Priorizacidon de las Partes Interesadas

Para establecer mecanismos de participaciéon con cada grupo de interés, estos

fueron clasificados segun su nivel de dependencia e influencia sobre la

° 4 ° ° ° ° 4 ° V4
organizacion mediante una matriz de priorizacion de grupos de interés.

o -1 = 3 =) —

Eje X = Influencia

Eje Y = Dependencia

Profesores, Empleados y Estudiantes
CUALIFICAM (Certificacién de calidad otorgada

por el gobierno de Madrid) y UCAV (Universidad
Catélica de Avila)

AEEN (Asociacién
Negocios)

Espanola de Escuelas de
Bureau Veritas y B Lab

EFR (Empresa Familiar Responsable) y DIRSE
Directores de

(Asociacién  Espanola de

Sostenibilidad)

Proveedores

Empresas asociadas y otros socios universitarios
Medios de comunicacion

PRME (Principios para la Educacidn en Gestidn
Responsable)



24 Asuntos

Materiales y Temas

de los Informes

Mediante un enfoque
basado en la materialidad,
inspirado en el marco ESRS,
CMI ha identificado los
siguientes temas como las
dreas donde la institucién
tiene mayor impacto y donde
el interés de las partes
interesadas es mds elevado.
Estos temas guian la
estrategia de sostenibilidad,
la elaboraciéon de informes y
las iniciativas de mejora

continua de la organizacidn.

NUESTROS TEMAS MATERIALES

Las pricridades de sostenibilidad que guian nuestro impacto y generan valor a largo plazo
para nuestros estudiantes, socios, comunidades y el planeta.

Impacto educativo
y resultados estudiantiles
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Este informe utiliza las métricas y la informacién divulgada por las VSME m
como marco principal de presentacién de informes, lo que garantiza la cobertura
de los indicadores clave de sostenibilidad, al tiempo que refleja las
caracteristicas y prioridades especificas de CMI| Higher Education como
institucién educativa.

Este informe hizo especial hincapié en los siguientes temas de sostenibilidad,

que son los mds relevantes para la misién, las partes interesadas y la estrategia
a largo plazo de CMI:

Temas de los Informes: :

- Impacto Educativo y Resultados Esfudmnhlé’s rl ;
- Acceso & @ Ed't'lcacnon Becas e Inclusiof _H ) J-" Fj' E‘%ﬁ"ﬁﬁ
~ ;)

%
%

. Infelt[l;fm nuhzck:non 3 q;_

« STEAM, clucacm"n para e Sostenibilidad y L|derazgo Rd’sponsq)ble £

. Gobernanza, Etica e Impacto Social. " D) Al

« Desempeiio Ambiental I“#ﬂ *,_r
[ P Fs &




2.5 Cédigos ESRS Compatibles con los Temas de Informes

Los temas de los informes de CMI Higher Education se basan en 9 de los 12 cédigos ESRS. Estos cédigos ESRS reflejan las dreas ambientales, sociales y de

gobernanza mds relevantes para la misién de CMI, la participacién de las partes interesadas y el impacto a largo plazo.

En cada tema de presentacién de informes, CMI ha identificado qué

od'nnr]nrpc ESRS ocnor!'Flrnc se n||npnn entre |r1 oci‘rn+0n|n r]o qnq’ronlh | d

de la institucién y los estdndares europeos de presentaciéon de informes.

Impacto Educativo y

Resultados Estudiantiles:
ESRS Si

ESRS S3
ESRS GI
ESRS 2

Internacionalizacion
ESRS S3

ESRS S4
ESRS SI
ESRS GI
ESRS 2

Gobernanza, Etica e impacto
Social

ESRS GI

ESRS 2

ESRS S3

Nota metodolégica (criterios de seleccién):

STEAM, Educacién para la Sostenibilidad

y Liderazgo Responsable.
ESRS S3

ESRS S4
ESRS GI

Desempeiio Ambiental
ESRS EI

ESRS E5
ESRS E4
ESRS E2

Acceso a la Educacién, Becas e

Inclusion.
ESRS Si

ESRS S3
ESRS S4
ESRS GI
ESRS 2

La alineacién entre cada tema de informe y su correspondiente ESRS se determiné mediante

una matriz de doble materialidad, que considera tanto el impacto de las actividades de CMI en

las personas y el medio ambiente como los riesgos y oportunidades relacionados con la

sostenibilidad mds relevantes para la misién de la institucién y sus partes interesadas.

Nota sobre el alcance (normas excluidas):

De las doce (12) ESRS, nueve (9) se han identificado como relevantes para CMI Higher
Education. Las ESRS E3 (Agua y Recursos Marinos) y S2 (Trabajadores en la Cadena de Valor)

se consideraron irrelevantes dada la naturaleza de las actividades de la institucién. La ESRS 1

(Requerimientos Generales) establece la base general para la preparacién y sustenta el informe

en su conjunto, en lugar de ser una norma de divulgacién temdtica.

ad

ESRS 2 - Divulgaciones Generales: Requisitos basicos de informacion que se aplican a todas las empresas, incluyendo
gobernanza, estrategia, impactos, riesgos, oportunidades y como se gestiona la sostenibilidad.

ESRS G1 - Conducta Empresarial: Abarca las practicas empresariales éticas, incluyendo la lucha contra la corrupcion, el
soborno, la influencia politica, la denuncia de irregularidades, las relaciones con los proveedores y la cultura corporativa.

ESRS S1 - Personal Propio: Se centra en los empleados y trabajadores, incluidas las condiciones laborales, la diversidad, la igualdad
de oportunidades, la formacion, el desarrollo de habilidades, la salud y la seguridad, y la implicacion de los empleados.

ESRS S3 - Comunidades Afectadas: Examina los impactos en las comunidades afectadas por las operaciones de una
empresa, como los residentes locales, los pueblos indigenas y los grupos vulnerables.

ESRS S4 - Consumidores y Usuarios Finales: Abarca como los productos y servicios afectan a los clientes, incluyendo la
seguridad, la privacidad, la accesibilidad, los derechos del consumidor y el marketing responsable.

ESRS E1 - Cambio Climatico: Aborda los impactos, riesgos, oportunidades, emisiones de gases de efecto invernadero,
objetivos climaticos, planes de transicion y medidas de adaptacion relacionados con el clima.

ESRS E5 - Economia circular: Se centra en el uso eficiente de materiales y recursos, la reduccion de residuos, el reciclaje, la
reutilizacion, la durabilidad de los productos y los modelos de negocio circulares.

ESRS E4 - Biodiversidad y Ecosistemas: Abarca los impactos en la naturaleza, los habitats, las especies, los ecosistemas,
el uso de la tierra y las acciones para proteger y restaurar la biodiversidad.

ESRS E2 - Contaminacion: Aborda la contaminacion del aire, el agua y el suelo, incluidas las sustancias pehgrosas Ias
emisiones, los residuos y las medidas para prevenir o reducir la contaminacion. T 7




3.Impacto Educativo y Resultados Estudiantiles

En CMI Higher Education, el impacto educativo es la
esencia de nuestra misién. Durante el periodo que abarca

este informe, la institucién fortalecié la calidad v &
académica, amplié las oportunidades de aprendizaje Ze‘ = “h
internacional y mejoré la flexibilidad estudiantil mediante .

i 2

la innovacidén, el aseguramiento de la calidad y las B\

alianzas estratégicas.

3.1 Excelencia e Innovaciéon Educativa

o Certificacion CUALIFICAM vy finalizacién de la primera
cohorte CUALIFICAM.

e« CMI amplié sus programas en inglés en colaboracién con
UCAYV y CUALIFICAM.

e Superacién satisfactoria de la auditoria académica de
UCAYV, lo que demuestra el cumplimiento de rigurosos
estdndares de garantia de calidad y su compromiso con el
mantenimiento de un alto rendimiento académico.

e CMI cred el Departamento de Bienestar Estudiantil para

coordinar una serie de actividades centradas en los

T . >
@ &
[

estudiantes, incluidos eventos culturales y al aire libre,
fomentando el bienestar estudiantil, la participacién

comunitaria y un enforno de a prend iZCIje CI indmico. Equipo de CMI y personal de UCAY durante la auditoria académica



¢« CMI continué desarrollando su modelo de aprendizaje
hibrido, brindando a los estudiantes mayor flexibilidad
mediante una combinacién equilibrada de experiencias de
aprendizaje presenciales y en linea. CMI alinea sus
programas académicos con las recomendaciones de la

Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y

Acreditacion (ANECA).

e La participaciéon de la instituciéon en la Feria de Tecnologia
Educativa (IFEMA) reflejé atiin mds su compromiso con la
innovacién educativa y la integracién de las tecnologias

emergentes en la ensefianza y el aprendizaje.

Feria de Tecnologia Educativa (IFEMA)




3.2 Conectando la Educacién y la Industria
VI Congreso

e« CMI firmd un convenio con el Instituto de Dominicanos y Internacional de CMIBusiness

Dominicanos en el Extranjero (INDEX). Esta alianza tiene como School

Escuelas de Negocios Www.cmies

28 de Noviembre

objetivo ofrecer programas educativos innovadores y accesibles.

« CMI participa en el Congreso Internacional de Escuelas de Negocios

B

de EUPHE, la Alianza de Instituciones de Educacién Superior no

Estatales en Europa, presentado por AEEN, un evento de referencia (,ﬁ-:
en la educacién superior para explorar enfoques innovadores para - e
ofrecer productos y servicios educativos de maneras mds dindmicas e | _;___,_,_.T_'.4 e
interactivas. & | BUSINEg

= ocm @
« CMI| e INDEX organizan el taller "Buen Gobierno y Relaciones e

Internacionales”. El taller fue disefado para fortalecer el desarrollo

profesional, el liderazgo y las capacidades institucionales.

e Los alumnos de CMI asistieron al Foro Espafiol de Empresas
Publicas para la Sostenibilidad. Esto les brindé la oportunidad de
observar cdémo las empresas promueven soluciones innovadoras para

la mitigacién y adaptacién al cambio climdtico mediante iniciativas

de alto impacto desarrolladas por diversas entidades publicas

miembros del Grupo de Accién de Sostenibilidad y RSC en Empresas /)
Pu bliCCI S. Firma de acuerdo con la Viceministra de INDEX D#a Celinés Toribio el Presidente de CMI



3.3 Alianzas Estratégicas

El impacto educativo de CMI trasciende las aulas gracias a alianzas estratégicas con universidades, instituciones publicas,
asociaciones profesionales y organizaciones de la sociedad civil. Estas colaboraciones fortalecen la calidad académica,
amplian las oportunidades para los estudiantes y promueven el liderazgo responsable, la sostenibilidad y la cooperacién

internacional.

Socios Académicos y de Garantia  Socios para la Sostenibilidad y el
de Calidad Liderazgo Responsable

« UCAV (Universidad Catélica de Avila)

« CUALIFICAM (Fundacién Madrimasd, CENEAM (Centro Nacional de Educacién
Gobierno de Madrid) Ambiental)

. ANECA (Agencia Nacional de DIRSE (Asociacién Espafiola de Directores de

Evaluacién y Acreditacién de la Sostenibilidad)

PRME (Principios para la Educacién en Gestién

Calidad) .
« BUREAU VERITAS (Certificacién ISO Responsable)
9001 y 21001) e Pacto Mundial de las Naciones Unidas

AlA (Asociacién ldeas |Iberoamericanas)

B Lab Espafia (Certificacién B Corp)

Fundacién Mdsfamilia (Certificado
EFR) Socios Para el Impacto Social y la

MESCYT (Ministerio de Educacién Inclusién
Superior de la Republica Dominicana)

« SENEXCYT (Ministerio de Educacién
Superior de Ecuador)

AMEIB Pachamama (Asociacién de Mujeres
Empresarias |beroamericanas)

« Feria de Innovacién Educativa

(participacién de IFEMA)
« AEEN (Asociacién Espafiola de
Escuelas de Negocios)

« EUPHE (Unién Europea de Educacién

Superior Privada)

INDEX (Instituto de Dominicanos y Dominicanas

en el Exterior)
Mi Campus / Match4Room

Embqjqda de Haiti Evento sobre los derechos del consumidor en el entorno digital
Consulados del Peru y El Salvador



3.4 Premios

En 2025, la revista estadounidense Education Insider

reconocié a CMI Higher Education como una de las mejores

escuelas de negocios de Europa, destacando su modelo | TOP

académico centrado en la innovacién, la sostenibilidad y el BUSINESS
desarrollo de lideres responsables capaces de generar un SCHOOL
impacto significativo en la sociedad y las organizaciones. | IN EUROPE

2025

Este reconocimiento refleja el esfuerzo colectivo de toda la
comunidad de CMI, incluyendo estudiantes, exalumnos,
profesores, personal administrativo y socios estratégicos,

cuyas contribuciones siguen impulsando la misién de

Il Business School
tecnologias responsables. R,

EDUCATION
STl [ INSIDER

excelencia de la institucién en la formacién en gestién y




4. Acceso a la Educacién, Becas e Inclusidn

CMI se compromete a crear una comunidad académica inclusiva, equitativa y accesible donde todas las
personas tengan la oportunidad de aprender, contribuir y prosperar. A través de sus programas de becas,
politicas de igualdad y prdcticas inclusivas, la institucién trabaja para eliminar las barreras a la educacién
superior y promover la igualdad de oportunidades para estudiantes, profesorado y personal de diversos

origenes.

4.] Inclusién:

e Ofrece becas que cubren hasta el 60% de la
matricula para estudiantes con
discapacidades. .

e Plan de igualdad de conformidad con la Ley r. -
Orgdnica 3/2007 de Espaiia.

e« Durante este periodo, CMI otorgé 894.528 €

en becas y ayudas financieras, contribuyendo a -

reducir las barreras econédmicas para acceder él @Hl
a la educacién superior. CMI facilita el acceso ™ =

a la educacién superior a grupos

subrepresentados y econédmicamente

desfavorecidos.



4.2 Ampliacién de las Oportunidades Educativas

as inanci

CMI ofrece becas, financiacién personalizada sin intereses y ayuda

financiera para todas las modalidades de estudio, promoviendo asi el
acceso equitativo a una educacién de calidad. Los programas de apoyo
financiero de la institucién contribuyen a la democratizacién de la

educacidén superior y a la promocién de la igualdad de oportunidades

para estudiantes de diversos origenes.

e Becas de hasta el 60% de la matricula otorgadas a:
-Estudiantes que demuestran excelencia académica.
-Personas con discapacidad
-Solicitantes procedentes de paises en desarrollo y economias emergen

e Becas de hasta el 25% de la matricula otorgadas a:

-Profesionales con experiencia en Responsabilidad Social Corporativa
-(RSE), organizaciones no gubernamentales (ONG) o sectores
relacionados

-Personas desempleadas

-Recién graduados



4.3 Asuntos Sociales y Laborales

Desde su fundaciéon, CMI ha promovido el equilibrio entre la vida laboral y personal mediante politicas que apoyan la
integracidn efectiva de las responsabilidades profesionales y personales. Durante el periodo del informe, la institucién
ofrecié modalidades de trabajo remoto y horarios flexibles, adaptdndose a las necesidades individuales de los
empleados y a sus circunstancias familiares, como la paternidad, las responsabilidades de cuidado y los horarios

laborales del cényuge. Estas medidas contribuyen al bienestar, el compromiso y la sostenibilidad de los empleados.

. C- . ks Direccidon, Personal Docente e Investigador (PDI
o Certificacién EFR (sello de Empresa Familiarmente Responsable PL ol e e Servigcios (P(AS)) Y

de la fundacién Mdsfamilia) y progresién a la categoria ok R
Proactiva B.

e La organizacién se rige por un modelo de liderazgo compartido,
donde dos directores generales —una mujer y un hombre-—
ostentan la misma responsabilidad y autoridad. Juntos,
proporcionan una direccidn estratégica equilibrada, supervisan

las operaciones de la organizacién e impulsan conjuntamente la

Hombres
50%

Mujeres
toma de decisiones, lo que refleja el compromiso de la 50%

organizacidén con un liderazgo igualitario, colaborativo e
inclusivo.

o« CMI creé el Departamento de Bienestar Estudiantil para coordinar
una serie de actividades centradas en los estudiantes, incluidos

eventos culturales y al aire libre, fomentando el bienestar

QS'l'UdICIn'l'Il, IC] pC]I"l'ICIpCICIOﬂ comunitaria y enforno de El equilibrio de género de la plantilla refleja el compromiso de CMI de fomentar un
entorno laboral igualitario

aprendizaje dindmico.

e Equilibrio de género entre el profesorado y el personal de CMI.



5. Internacionalizacidn

CMI se compromete a maximizar su impacto positivo en la sociedad y el medio ambiente a nivel mundial. Para cumplir con
esta misién, la institucion desarrolla sus operaciones con el objetivo de ampliar su alcance y atender al mayor numero posible
de estudiantes a nivel internacional. CMI disefia e implementa sus iniciativas de Responsabilidad Social Corporativa (RSC) a
escala global, evaluando continuamente dénde los recursos disponibles pueden generar el mayor beneficio social y ambiental.
Durante el periodo que abarca este informe, CMI continué fortaleciendo su presencia internacional, ampliando sus alianzas
estratégicas y promoviendo iniciativas que apoyan el intercambio cultural, la inclusién y la cooperacién global.

5.1 Asociaciones Internacionales y Relaciones Institucionales:

« CMI fortalecié su red internacional a través de la colaboracién con
representantes diplomdticos, instituciones publicas y organizaciones

internacionales.

« Nilsa Mdrmol Vicepresidenta Cofundadora de CMI se reunié con el Sr.

Cénsul General del Peri en Madrid en colaboracién con AMEIB, para

apoyar iniciativas que promueven la inclusién y el acceso a la informacién
CMI visita al Cénsul General de Peru

José Antonio Doig, en compania de la
Asociacion de Mujeres Empresarias
Iberoamericanas AMEIB.

para los inmigrantes peruanos que llegan a Espafia.

e« CMI se unié a la Asociacion Ideas |Iberoamericanas (AlA), reforzando su

compromiso con la diversidad, el didlogo intercultural y la cooperacién

internacional dentro de la comunidad iberoamericana. @ AMEIB CMIE%?SSS

CONSCIOUS MAHAGEMENT INSTITUTE
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5.2 Redes Globales y Colaboracion Estratégica

sobre la nueva ley de
« CMI participd en FITUR, una de las ferias internacionales de Migfwow

turismo mds importantes del mundo, lo que le brindé

oportunidades para fortalecer las relaciones con las partes B\

interesadas institucionales y empresariales.

06 NOV i3:35%

e Los directivos de CMI asistieron a un evento de Keystone Education @ [
CMI Business Schoo

Group centrado en el futuro de la movilidad estudiantil internacional o binete TS )

y el papel de Espafia como destino global de educacién superior. .7

ﬁsEoEsAmm a ﬁl ﬁ ||| z ' CMl
BEROAMERICANAS
revoluciorando ol papeleo

Business Schoal

5.3 Aprendizaje lintercultural y Construccién de Comunidad '

« CMI organizé un foro publico sobre politica y regulacién de la
. . ., . . .y bl SO
inmigracién, reuniendo a expertos, diplomdticos y representantes

institucionales para debatir sobre los ultimos avances en materia de El nuevo mapa de la

. . .- . . movilidad estudiantil
mlgrauon y mowhdqd |n’rernGC|ona|.

{Puede Espana marcar el camino de la
educacian superior internacianal?

« CMI organizé una Feria de Fusiéon Gastronédmica, brindando a los Sueves, 23 do otubre

estudiantes la oportunidad de compartir sus tradiciones culturales,

promover el entendimiento intercultural y celebrar la diversidad de

la comunidad de CMLI.



5.4 Ampliacién del Acceso a la Educaciéon en la Repiiblica Dominicana

Como parte de su compromiso con la inclusién educativa y la colaboracién internacional,
CMI ha fortalecido su presencia en la Republica Dominicana a través de su propia

empresa, CMI S.R.L. Republica Dominicana.

Durante el periodo que abarca este informe, CMI colaboré con instituciones clave, como el
Ministerio de Educaciéon Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCYT), el Instituto para los
Dominicanos en el Extranjero (INDEX) y FUNDAPEC, para ampliar el acceso a la

educacién de posgrado de CMI reconocida internacionalmente.

Gracias a estas alianzas, cientos de estudiantes.dominicanos recibieron becas y acceso a
soluciones de financiacién flexibles, lo que contribuyé a reducir las barreras a la educacién
superior y a apoyar el desarrollo del taleatoe en diversos entornos socioeconémicos.

CMI también amplié su presencia institucional'mediante operaciones en San Francisco de
Macoris, reforzando asi su compromiso con el desarrolle regional, la cooperacién educativa

y la internacionalizacién dentro de la comunidad ibefoamericana.

Mediante la combinacién'de becas, alianzas estratégicas y modalidades de aprendizaje
flexibles, CMI contintia promoviendo el acceso equitativo a la educacién y contribuyendo

al desarrollo de lideres responsables y sostenibles en toda la regién.

Aspectos Destacados del Impacto

* Cientos de estudiantes dominicanos reciben apoyo a través de
becas.

* Alianzas estratégicas con MESCYT, INDEX y FUNDAPEC.

« Expansion en Santo Domingo y San Francisco de Macoris

« Oportunidades de aprendizaje flexibles en linea e hibrido

* Acceso a programas de posgrado reconocidos internacionalmente
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>/ 5.5 Origenes de Nuestros Estudiantes -
46 Nacionalidades




STEAM, Educacién para la Sostenibilidad y Liderazgo Responsable

Las disciplinas STEAM, la sostenibilidad, el liderazgo responsable, la ética y la innovacién estdn integradas en el modelo académico de CMI.
Mediante programas especializados, investigacién, publicaciones y colaboraciones institucionales, CMI| dota a sus estudiantes de los
conocimientos, las habilidades y los valores necesarios para afrontar los retos ambientales, sociales y econémicos.

Al integrar los principios de sostenibilidad en la ensefianza, el aprendizaje y la participacién de las partes interesadas, CMI prepara a los
futuros lideres para generar un impacto positivo dentro de las organizaciones y la sociedad, al tiempo que contribuyen al desarrollo sostenible

y a la creacién de valor a largo plazo.

6.1 La Sostenibilidad en la Educacién
e Revista CMI

CMI continué promoviendo la investigacién y el conocimiento a
través de CMI Journal, su publicacién cientifica centrada en la
gestidon responsable, la sostenibilidad, la innovacién y el desarrollo
organizacional. La revista contribuye al didlogo académico y
apoya el avance de soluciones basadas en la evidencia para los
desafios sociales y ambientales contempordneos. Durante este

periodo, se publicaron dos articulos.

e Membresia de CENEAM
CMI se unié al directorio del Centro Nacional de Educacién Ambiental
(CENEAM), una institucion publica espafiola lider dedicada a la
educacién ambiental y la sostenibilidad. CMI destaca asi entre las

organizaciones comprometidas con la educacién para el cuidado del

medio ambiente y pasando a formar parte de una red nacional que
promueve la sensibilizacién del cuidado de la naturaleza, el intercambio de

conocimientos y el desarrollo sostenible.
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6.2 Liderazgo Responsable

El liderazgo responsable se extiende mds allda del aula a través de la participacién
publica, las alianzas institucionales y la cooperacién en iniciativas que promueven la

ética, la inclusién social y el desarrollo sostenible.

Intercambio de Conocimientos y Educacién Publica
e CMI organizé una jornada de puertas abiertas sobre derecho
migratorio y oportunidades para estudiantes internacionales y

migrantes.

Representacién y Liderazgo Intelectual

e La participacion de Nilsa Mdrmol como oradora y panelista

RSN TS DREOOIRMAOAS Gy [T

en eventos educativos, empresariales y de impacto social. TODAS JUNTAS

Incluido el evento Empowered Women Empowering Event, con

motivo del Dia Internacional de la Mujer.

Alianzas Comunitarias

e Colaboracién con AMEIB y otras organizaciones de la

sociedad civil. Estas alianzas apoyan iniciativas que
promueven el emprendimiento, el empoderamiento de

las mujeres y la inclusién social.

Yp e e EEEEEEEER
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7. Gobernanza, Etica e Impacto Social

CMI Higher Education estd comprometida con la gobernanza responsable, la conducta ética y el impacto social positivo.
Mediante sélidos sistemas de garantia de calidad, la participacién de las partes interesadas y una cultura de mejora continuag,

7

la institucidon integra la sostenibilidad, la transparencia y la rendicién de cuentas en sus operaciones y actividae ¢

iales) |

SUSINESS
EEHEIEIL.
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El liderazgo ético y la gestién responsable estdn integrados en todos los programas académicos de CMI, dote

estudiantes de las habilidades, los conocimientos y los valores necesarios para abga s col %

ambientales y empresariales a través de la integridad, la rendicién de

Marcos de Gobernanza:

1.Signatario de los Principios de
las Naciones Unidas para la
Educacién Responsable en
Gestion (PRME, por sus siglas
en inglés).

2. ISO 9001, ISO 14001, ISO
45001, ISO 21001, ISO 26000
3.Marco de trabajo B Lab como
empresa certificada B Corp,

la primera escuela de
negocios independiente
certificada en Espaiia.



7.1 Declaracién de Principios de PRME

CMI Higher Education se unié a los Principios para la Educacién en Gestién Responsable (PRME, por sus siglas en inglés) el 11 de noviembre de 2020. Esta

afiliacién refleja un compromiso compartido con los valores promovidos por esta iniciativa, desarrollada en el marco del Pacto Mundial de las Naciones Unidas,

como plataforma para mejorar la educacién en Responsabilidad Social Corporativa (RSC) y sostenibilidad en instituciones académicas de todo el mundo

relacionadas con la gestion, incluidas escuelas de negocios y universidades.

Mediante este compromiso, CMI| adopta los siguientes seis principios:

Principio 1: Propésito
Desarrollaremos las capacidades de los
estudiantes para que se conviertan en
futuros creadores de valor sostenible para
las empresas y la sociedad en general, y
para que contribuyan a una economia global

inclusiva y sostenible.

Principio 4: Investigacién
Fortaleceremos las capacidades de
investigacidn entre estudiantes y profesores
para generar conocimientos e ideas que
contribuyan a la creacién de valor sostenible
para las empresas y la sociedad en general,
y al avance de una economia global inclusiva

y sostenible.

Principio 2: Valores

Integraremos en nuestras actividades
académicas, planes de estudio y prdcticas
organizativas los valores de la responsabilidad
social global, tal como los definen iniciativas
internacionales como el Pacto Mundial de las

Naciones Unidas.

Principio 5: Colaboracién

Colaboraremos con directivos de empresas
para profundizar en la comprensién de los
retos a los que se enfrentan al cumplir con sus
responsabilidades sociales y medioambientales,
y para explorar enfoques de colaboracién

eficaces para abordar estos retos.

Principio 3: Método

Desarrollaremos marcos educativos, materiales,
procesos y entornos que fomenten experiencias
de aprendizaje eficaces para un liderazgo

responsable.

Principio 6: Didlogo

Facilitaremos y apoyaremos el didlogo y el debate
entre educadores, estudiantes, empresas, gobiernos,
consumidores, organizaciones de medios de
comunicacién, organizaciones de la sociedad civil y
otras partes interesadas en cuestiones relacionadas
con la responsabilidad social global y la sostenibilidad.




“Compartir informacién sobre el progreso (SIP)” es un
compromiso fundamental para CMI como firmante de
la iniciativa PRME. Este informe anual comunica el
progreso alcanzado en la implementacién de los

Principios para la Educacién en Gestién Responsable.

El SIP del CMI contribuye al desarrollo de una

comunidad educativa global comprometida con la

sostenibilidad mediante el intercambio de avances,

buenas prdcticas y conocimientos. Fomenta el didlogo, e
la colaboracién y la mejora continua en la formacién y
el desarrollo de lideres responsables, ayudando a

construir un futuro mds sostenible.
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Las politicas se desarrollan de acuerdo con los
7.3 Gobernanza y Enfoque de Gestidn Infegrada principios estatutarios de CM| como empresa de
beneficio social, dentro del marco de un Sistema de
Gestién Integrado (SGI) para la calidad, basado en
diversas normas internacionales como ISO 9001, ISO

14001, ISO 45001, ISO 21001, ISO 26000 y el marco B
Lab para empresas B Corp.

ISO 45001:2018 ISO 9001
1 1

Empresa B
1

ISO 26000
1

« ISO 9001: Un estdndar para mejorar la gestién de la calidad y la satisfaccién del cliente.

« 1SO 14001: Una norma para la gestién del impacto ambiental y la mejora de la sostenibilidad.
« ISO 45001: Una norma para mejorar la salud y la seguridad en el lugar de trabajo.

« ISO 21001: Una norma para mejorar la gestién y la calidad de las organizaciones educativas.

« ISO 26000: Guia para operar de forma ética y fomentar la responsabilidad social.
« Marco de B Lab para B Corp: Un marco para evaluar el desempefio social, ambiental y de

ISO 14001 ISO 21001
1 1
m I

gobernanza de una empresa.




7.4 Garantia de Calidad

CMI| fomenta una cultura de mejora continua, respaldada por sistemas de

Bien

garantia de calidad, evaluaciones externas y supervisién académica. Mediante Muy bien LA

auditorias periédicas, certificaciones y mecanismos de retroalimentacién de
las partes interesadas, la institucién trabaja para garantizar la calidad, la

relevancia y la integridad de sus programas y operaciones académicas.

Aseguramiento de la Calidad:

« Programas académicos certificados por
CUALIFICAM

« Auditorias académicas exitosas de UCAV

e Procesos de mejora continua

e Certificados ISO 9001, ISO 21001

Controles de Calidad Académica:

« Comentarios de las partes interesadas

« Recopilacién periédica de comentarios del
profesorado

« Seguimiento continuo de la calidad
académica

« Altos niveles de colaboracién y satisfaccidn
del alumnado, el profesorado y el personal

12%

CMI

— HIGHER EDUCATION —

G 4.7

193 Google reviews

i@i

o Excelente
86%
o Resultados de la satisfaccién de los alumnos

DE LOS GRADUADOS con el profesorado de CMI

Cualificam |

CMI

PARA TOMAR OTRO CURSO




7.5 Participacién Comunitaria e Impacto Social

La participacién comunitaria y el impacto social son fundamentales para la
misién de CMI| como instituciéon educativa responsable. A través de iniciativas
benéficas, participacién publica y alianzas con organizaciones de la sociedad
civil, CMI busca contribuir a la inclusién social, el desarrollo comunitario y el

progreso sostenible.

Apoyo de la Comunidad
e Donacién de 700 € a AMEIB Pachamama durante la Gala Benéfica de
Verano.
 Colaboracién continua con organizaciones que promueven el
emprendimiento femenino y el desarrollo social.
Solidaridad Social
e Participacién en iniciativas de solidaridad con las victimas y familias
afectadas por la tragedia del Jet Set en Republica Dominicana.
Politicas Publicas y Participacién Ciudadana
e Participacién en eventos organizados por el Ministerio de Derechos
Sociales, Consumo y la Agenda 2030 de Espaiia.
e Encuentro con el ministro D. Pablo Bustinduy y su equipo para explorar la

colaboracién en iniciativas sociales y de sostenibilidad.

AMEIB Pachamama otorga reconocimiento a CMI durante la Gala Benéfica de Verano



8. Desempefio Ambiental

La responsabilidad ambiental es un pilar fundamental de la estrategia de sostenibilidad de CMI Higher Education. La institucién esté
comprometida con la reduccién de su impacto ambiental mediante la gestién responsable de los recursos, el uso de energias renovables,
la reduccién de residuos y las iniciativas de accién climatica. A través de estos esfuerzos, CMI contribuye a los objetivos de sostenibilidad
globales, al tiempo que fomenta una cultura de conciencia y responsabilidad ambiental entre estudiantes, profesorado, personal
administrativo y demas partes interesadas.

8.1 Logros Clave

« CMI distribuye plantones de drboles autéctonos ibéricos durante las ceremonias de graduacién, entre ellos pino
pifionero, madrofio, roble y alcornoque. En 2024 se distribuyeron 21 plantones y en 2025, 12,/con el objetivo de animar a

los graduados y asistentes a contribuir a la sostenibilidad ambiental. Esto eleva el numero total de drboles plantados a

602.

« CMI sigue las recomendaciones de ANECA (Agencia Nacional para la Evaluacién y Acreditacién de la Calidad) en el
disefio e imparticiéon de sus programas académicos presenciales e hibridos. Estos programas incorporan componentes de
aprendizaje a distancia para mejorar la eficacia educativa, a la vez que generan beneficios ambientales mediante la

reduccidon de los desplazamientos, un menor consumo de recursos y una menor huella de carbono.

o Certificacién de Energia Renovable; CMI cuenta con un Certificado de Energia 100% Renovable emitido por Iberdrola,
que certifica que la electricidad consumida por la institucién proviene de fuentes de energia verdes. Esta certificacion
refleja el compromiso de CMI con la reduccién de su impacto ambiental y la promocién de prdcticas sostenibles en sus

operaciones.



8.2 Economia Circular, Prevencién de Residuos y Gestién de Residuos

e Desde sus inicios, CM| ha implementado una
politica de cero residuos respaldada por un sistema
interno de separacion de residuos que abarca
papel, cartén, envases, residuos orgdnicos y
metales.

e Para fomentar la conciencia medioambiental, la

Guia del Estudiante ofrece orientacion practica

sobre la gestidn sostenible de residuos, basada en ¥ PODER DEL

las recomendaciones del Ayuntamiento de Madric

para un correcto reciclaje y separacion de residuos, ECICLAJE

e La politica de adquisiciones de la institucién exige camprﬂl'“lsa con E|

que todos los productos de papel sean 100% e AR ST e

¥ "i r = \“ ) w ' “l

reciclados y provengan de bosques certificados y
gestionados de forma sostenible.

 CMI
' BUSINESS
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e CMI tambien apoya los principios de la economia

circular mediante la incorporacion de muebles
reciclados y reutilizados en sus instalaciones.




dllevamésde 10w . .
«a ofrecerte una alternativa
sostenible y accesible para

8.3 Operaciones Sostenibles y Accién Climatica o

Vietro que te conecta con Madrid,
tu vida y con tus valores.

CMI Higher Education estd comprometida con la reduccién de su impacto

ambiental a través de operaciones sostenibles y una gestién responsable de los

recursos.

Movilidad Sostenible
e La direccién general utiliza un vehiculo totalmente eléctrico alimentado al
100% con electricidad renovable.
e La mayoria de los estudiantes y empleados se desplazan a diario utilizando
la red de transporte publico de Madrid, lo que reduce las emisiones

relacionadas con el transporte.

Eficiencia Energética
« CMI mantiene una politica de iluminacién 100% LED y prioriza los equipos &

de bajo consumo energético.
e Durante el periodo que abarca este informe, se adquirieron sistemas de

aire acondicionado de alta eficiencia.

Impacto en la Sostenibilidad
e Estas iniciativas respaldan el compromiso de CMI con la accién climdtica,

la eficiencia en el uso de los recursos y la proteccién del medio ambiente.

(Continda en la pdgina siguiente)




¢ Balance de Carbono: Emisiones de Gases de Efecto

Invernadero y Captura de Carbono (2017-2025)

e El Bosque CMI en la Republica Dominicana apoya la captura
de carbono, la proteccidon de los ecosistemas y la
conservacion de la biodiversidad.

Con base en las emisiones estimadas de gases de efecto invernadero de
CMI Higher Education y la captura de carbono estimada de las areas
naturales que ha conservado desde su fundacién en 2017, se estima que
CMI ha mantenido un balance neto negativo de carbono a lo largo de su
historia. Esta evaluacién compara las emisiones organizacionales con la
captura de carbono estimada generada por las propias actividades de
conservacion a largo plazo de CMI, en lugar de depender de
compensaciones externas de carbono.

Segln nuestro conocimiento, basado en nuestra revisién de informes de
sostenibilidad disponibles publicamente y divulgaciones de huella de
carbono de escuelas de negocios lideres, no hemos identificado otra
institucion que reporte un balance de carbono organizacional
combinando emisiones operacionales de gases de efecto invernadero

. lé
con la captura de carbono estimada de areas naturales que ha
conservado.

Emisiones Anuales 2025

Fuente Emisiones

Alcance 2 - Electricidad Adquirida 0.00 tCO2e
Alcance 3 - Consumo de Papel 23 kg CO2e
Alcance 3 - Viajes de Negocios 63 kg CO2e

Alcance 3 - Desplazamiento de Empleados  492.8 kg CO2e

578.8 kg CO2e

Emisiones Totales Reportadas

Resumen de Captura de Carbono

Fecha Fecha

10/10/2017 - 27/07/2024 28/07/2024 - 31/12/2025

608.0 tCO2e [.I 1CO2e

TOTAL 609.1tCO2e

Hallazgos Clave

Emisiones estimadas de gases de efecto invernadero organizacionales: 0,579 tCO2e
Captura de carbono estimada de dreas naturales conservadas por CMI desde 2017:
609,l tCOze

La captura estimada supera las emisiones organizacionales en aproximadamente 608,5
fCOze

Esta evaluacion refleja el balance combinado entre las emisiones operacionales de CMI y
la captura de carbono asociada a sus actividades de conservacién.



9. Hitos y Desempeno en Materia de Sostenibilida

Octubre de 2017

Los fundadores Rafael Garcia y Nilsa Marmol constituyen formalmente
Conscious Management Institute S.A. (CMI Business School) como entidad
juridica.

Octubre de 2018

La primera promocién del programa MBA Responsable se lanza en formato de
aprendizaje semipresencial.

Marzo de 2019

La escuela amplia su oferta académica con programas de posgrado y cursos de
formacién profesional en Responsabilidad Social Corporativa, Sostenibilidad, el
MBA Responsable, Marketing Responsable y Gestion del Comercio Internacional,
Gestién de Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional, Negociacién
Internacional y otras dreas especializadas.




Marzo de 2019

Primera colaboracién con la Universidad Auro de Surat, Gujarat, India. CMI La primera

recibe su primer grupo de estudiantes para impartir formacién profesional sobre Escuela de Negocios

negociacién, RSC y habilidades directivas. especializada en
Responsabilidad
Social Corporativa (RSC)

Abril de 2019 & 2D v+ ‘f‘]

CMI se convierte en socio colaborador de la Asociacion Espanola de Ejecutivos g | S = 5(,
de Responsabilidad Social Corporativa (DIRSE), reforzando asi su compromiso ﬂ D e
con el liderazgo responsable y la sostenibilidad. '

Octubre de 2020

Comienza la primera edicién del Master en Gestién de Finanzas Sostenibles, lo
que supone el lanzamiento del primer programa del mundo impartido
integramente en espariol y dedicado a este campo.

Noviembre de 2020

CMI se adhiere a los Principios para la Educacion en Gestion Responsable
(PRME).




Diciembre de 2020

CMI firma un acuerdo con el Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y
Tecnologia (MESCyT) de la Repiblica Dominicana y lanza CMI Journal, una
revista cientifica transdisciplinaria dedicada a la gestién consciente.

Marzo de 2021

CMI se adhiere al Pacto Mundial de las Naciones Unidas y firma un acuerdo de
colaboracién con la Universidad Anahuac Mayab en México para cooperar en
diversas areas de actividad académica. \

Abril de 2021
CMIl traslada su sede a la calle Lépez de Hoyos 9, 28006 Madrid, Espana, y
lanza una iniciativa dedicada a la proteccién de especies‘en peligro de extincidn

-

F - _-.-:.'_.5'.

Abril de 2022 =

CMI firma su primer acuerdo marco y acuerdo de colaboracién especifico con
UCAV.

y a la conservacién de la biodiversidad.



Julio de 2022

Rafael Garcia Martin, presidente, fundador y decano del CMI, publica el articulo
de investigacién “Andlisis de los principales impulsores y barreras de la
responsabilidad social corporativa y su evolucién previsible: evidencia de dos

multinacionales lideres” en la revista académica indexada en Journal Citation
Reports (JCR) “Sustainability”: https://www.mdpi.com/1711266

Octubre de 2022

CMI se incorpora formalmente a la Asociacién Espanola de Escuelas de
Negocios (AEEN).

Diciembre de 2022

CMI lleva a cabo su primer programa de intercambio cultural y colaboracién
académica con la Universidad Andhuac de México.

Enero de 2023

CMI es reconocida por Global Awards como la institucién educativa mas innovadora
de Espana.

En este mismo mes, la escuela obtiene la certificacién EFR (Empresa Familiarmente
Responsable) de la Fundacién Mdsfamilia, reafirmando su compromiso con el
equilibrio entre la vida laboral y personal y la gestién organizacional responsable.

LMl oo

Most Innovative
Education Provider

Spain

CorporateLiveWire

GLOBAL

AWARDS 2022/23



Febrero de 2023

El presidente de CMI participa en el simposio “La contribucién de las empresas a
la lucha contra el cambio climético: reforestacién sostenible y captura de CO,”
organizado por la fundacién Desert Leaves de Valencia.

Marzo de 2023

CMI publica su primer libro, Negociacién Consciente: Principios y Técnicas para
Negociar con Integridad y Responsabilidad, escrito por Rafael Garcia Martin.

CMI se une al progrma de Ecuador Globo Comun Program via SENESCYT.

El presidente de CMI recibe un reconocimiento de AMEIB por sus contribuciones a
la igualdad y la diversidad cultural.

Abril de 2023

CMI firma un acuerdo de colaboracién con Uklmpact para que los estudiantes
puedan llevar a cabo proyectos finales de mdster (TFM, por sus siglas en inglés)
reales y centrados en la sostenibilidad, en colaboracién con empresas.




Junio de 2023
CMI ha sido galardonada con la acreditaciéon ESG Top 3 Spain Welmpactindex

2023 por ChooseMyCompany, en reconocimiento a su firme compromiso con la
Responsabilidad Social Corporativa (RSC) y las précticas empresariales
sostenibles.

Julio de 2023

CMI impartié un seminario web sobre su Programa Especial de Becas a la
Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperacién Internacional de Honduras,
reforzando asi su compromiso con la inclusién educativa y la cooperacién
internacional.

Septiembre de 2023

Rafael Garcia Martin, presidente, fundador y decano del CMI, publica un
segundo articulo cientifico en una revista indexada en el JCR. El articulo,
titulado «Influencia de los estilos de liderazgo en el desarrollo sostenible
para la reconstruccidn social: resultados actuales y reorientacién
recomendable para dos multinacionales aeroespaciales: Airbus y TASL»,
se publicé en la revista Sustainability, nimero especial de 2023: «Nueva |
perspectiva del liderazgo en la sociedad civil y la reconstruccién social», £
seccion «Gestidn sostenible». Factor de impacto: 3,9. Calidad de la "

posicién: 142/330. URL: https://doi.org/10.3390/sul 51914047

CMI apoya el desarrollo cultural mediante la coorganizaciéon del seminario
“Redescibrete a través de los cldsicos: autoconocimiento en la literatura y
el coaching”.
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Enero de 2024

CMI refuerza su compromiso con la gestidon organizacional familiarmente
responsable al renovar su certificacién EFR (Organizacién Responsable con la
Familia) y avanzar a la categoria Proactiva B.

Febrero de 2024

CMI muestra su oferta académica responsable a través del p

la Mafiana RD en Republica Dominicana.

CMl lanza la primera edicién de su Mdaster en Responsabilidc
Sostenibilidad, impartido en inglés, ampliando asi su oferta
y su alcance global.

El Dr. Ing. MBA Rafael Garcia Martin, Presidente y Decano del ar’rl'culc;
sobre Gobierno Corporativo en Economia Hispano-Alemana,

“dmara
es’rre oﬂe 2'Q24

(pdginas 15-16), reforzando asi su liderazgo intelectual en gestion resg sdbile ﬂ,

de Comercio Alemana en Espaiia (AHK), en su edicién del pri

gobierno corporativo. Disponible en: https://downloads.al

—

Marzo de 2024 b

CMIl recibe en sus instalaciones al Embajador de la Republica de Haiti y su eqU|pJ:| de

Educacién Superior para debatir iniciativas des’rlnqdmar el acdéso ala ll
educacién superior y a las oportunidades de desarrol esic i
ciudadanos haitianos, asi como a fortalecer la coope
inclusion educativa.

Mayo de 2024
El pre5|den’re fundador de CMI obtiene su titulo de Do

Organizacidn Industrial por la Universidad Carlos 1l ©

calificacién (summa cum laude), con su tesis sobre Lic
Desarrollo Sostenible en Organizaciones.



Junio de 2024

CMI recibe en sus instalaciones al Viceministro D. Carlos de la Mota y su equip
y firma un acuerdo de colaboracién con el Instituto para Dominicanos y
Dominicanas en el Exterior (INDEX) para promover el desarrollo académico y
profesional de los ciudadanos dominicanos que viven fuera del pais.

Julio de 2024

CMI refuerza su compromiso con la excelencia académica al obtener la certificacion

CUALIFICAM para 5 programas de Master, un prestigioso marco de garantia de
calidad gestionado por la Fundacién para el Conocimiento madrid+d y avalado por
el Ministerio de Educacion, Formaciéon Profesional y Deportes de Espana.

Septiembre de 2024

CMI completa satisfactoriamente la auditoria de seguimiento realizada por la
Universidad Catdlica de Avila (UCAV), confirmando la calidad y el cumplimiento
de los programas académicos impartidos como institucién colaboradora.

Octubre de 2024

CMI lanza la primera promocién de su MBA en Turismo Sostenible, junto con

programas especializados en Marketing Digital y Gestién de Redes Sociales y en
Gestién de Proyectos y Liderazgo, ampliando asi su cartera de ofertas académic

orientadas a la carrera profesional y a la sostenibilidad.

3

Los directivos de CMI asisten a la Bienal de Literatura, que celebra la
destacada literatura iberoamericana.

Se abre el primer plazo de solicitud para los mésteres profesionales

certificados por CUALIFICAM.
o~ >

Firma del prim:.ﬁr qgiero%‘%‘ ikbminis’rro de |ND‘( D. Carlos de la I\:ﬁ’ro



Noviembre de 2024

Nilsa Mdarmol, vicepresidenta del CMI, viaja a la Republica Dominicana para
participar en los actos relacionados con la concesiédn del doctorado honoris causa

a Luis Abinader, fortaleciendo asi la presencia internacional y las relaciones

académicas de la institucidn.

CMI amplia su oferta académica con la introduccién del MBA en Turismo
Sostenible y programas de especializacién en Marketing Digital y Gestion de
Redes Sociales, Gestion de Proyectos, Liderazgo y Emprendimiento.

CMI participa en el Congreso Internacional de Escuelas de Negocios, un evento de
referencia en la educacidn superior, para explorar enfoques innovadores para ofrecer
productos y servicios educativos de maneras mdas dindmicas e interactivas.

Enero de 2025

CMI traslada su sede al corazén de Madrid, estableciendo su nuevo campus
principal en Gran Via de San Francisco 15, muy cerca del Palacio Real y la Catedral

de la Almudena.

Representantes de CMI participaron en FITUR 2025, fortaleciendo las relaciones
institucionales y fomentando alianzas estratégicas con lideres clave de los sectores

publico y privado.




Marzo de 2025
El Dr. Ing. MBA Rafael Garcia Martin participé en el evento “Derechos del

Consumidor en el Entorno Digital” por invitacién del Ministro de Derechos
Sociales, Asuntos del Consumidor y Agenda 2030, Pablo Bustinduy. El evento

fortalecié el dialogo institucional y abrié oportunidades para explorar proyectos
de colaboracién con el Ministerio en dreas relacionadas con la proteccién del
consumidor, los derechos digitales y el desarrollo sostenible.

CMI participa en el Foro de Educacién Superior de Marbella (ForumEduca
Higher), un evento solo por invitacién que relne a lideres universitarios,
directores de escuelas de negocios y expertos en educacién superior para
debatir sobre tendencias, innovacién y el futuro de la educacion superior a nivel
mundial.

Abril de 2025
La directiva de CMI se une a la Comunidad de Madrid y a la Embajada

Dominicana en Espafia para rendir un solemne homenaje en la céntrica Puerta
del Sol a los cientos de victimas del tragico derrumbe del techo de la discoteca
Jet Set en Santo Domingo. El presidente de CMI tuvo un encuentro con la
Presidenta de la Comunidad de Madrid, Diia Isabel Diaz Ayuso y le agradecié la
organizacién del evento commemorativo, asi como con el Cénsul Dominicano D.
José Ernesto Marte Piantini.

CMI participé en la jornada informativa organizada por la Asociacién Nacional
de Centros y Proveedores de E-learning (ANCYPEL) y la Asociacién Espafola de
Escuelas de Negocios (AEEN). El evento ofrecié una visién general detallada de
los aspectos educativos de la nueva normativa espanola de inmigracion, en
particular los que afectan a estudiantes internacionales, instituciones

educativas y proveedores de formacién, en el marco del nuevo Reglamento de
Extranjeria (Real Decreto 1155/2024).

; e --;‘1}_ .1-1}},1
=) frr
Aclo-:por nge‘é’fa de| Je’r- et. Pre #




Mayo de 2025

CMI se unié al Centro Nacional de Educacién Ambiental (CENEAM) tras impartir programas de

formacién especializada en Responsabilidad Social Corporativa y Sostenibilidad, reforzando
, . o / o / . . o o . o
asi su contribucion a la educacidon ambiental y a las iniciativas de desarrollo sostenible.

CMI participé en la 2® Conferencia Internacional sobre Educacién Superior organizada por la
Asociacién Espanola de Escuelas de Negocios (AEEN). La conferencia se celebré en Madrid en
el marco del liderazgo de AEEN dentro de EUPHE (Unién Europea de Educacién Superior
Privada). El evento sirvié como plataforma para fortalecer las alianzas internacionales e
impulsar el debate sobre el futuro de la educacidon superior. Subrayé la creciente importancia
de la colaboracién global, la creacién de redes institucionales y las estrategias compartidas
para abordar los retos y aprovechar las oportunidades que enfrentan las instituciones de
educacién superior en todo el mundo.

Junio de 2025

Nilsa Mdarmol visité al Cénsul General de Peri en Madrid junto con la Asociacién
Iberoamericana de Mujeres Emprendedoras (AMEIB), reforzando el compromiso de CMl con el

impacto social positivo y la inclusién de los migrantes. El encuentro se produjo tras un esfuerzo

. . . ({4 . ~ 9 o .
conjunto para apoyar la publicacién de la “Guia para Migrantes a Espafia”, cuyo objetivo es
facilitar la integracién y el acceso a informacién esencial para los recién llegados.

La Vicepresidenta Dfa. Nilsa Marmol participé con una ponencia, y CMI fue reconocida
durante la tercera edicidn de la Feria de Innovacion Universitaria Dominicana Innova, un

. . 4 4 .
espacio dedicado a la promocion de las carreras STEM, por su colaboracion, compromiso y
contribucién al fomento del talento, la creatividad y el desarrollo tecnolégico.

AMEIB Pachamama reconocié a Nilsa Marmol y a CMI por su contribucién como pilar del
desarrollo sostenible y catalizador de oportunidades dentro de la comunidad, destacando su
compromiso con el impacto social, la inclusiéon y el empoderamiento comunitario.
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Junio de 2025

CMI organizé una feria de fusion gastronédmica, lo que brindé a los estudiantes la oportunidad
de compartir las tradiciones de sus paises con sus compafieros de clase.

10 ¥ Relaciongglelarnacionales”

El Instituto de Dominicos en el Extranjero en Espafa (INDEX) organizé un taller en el CMI
sobre Buen Gobierno y Relaciones Internacionales, que brindé a los participantes
informacidn valiosa sobre prdcticas de gobernanza eficaces y el papel de la
cooperacién internacional para abordar los desafios globales.

Julio de 2025

CMI doné 700 euros a la Asociacién Iberoamericana de Mujeres Emprendedoras (AMEIB
Pachamama), una organizacién asociada con la que mantiene un acuerdo de colaboracién y
apoyo permanente, reforzando asi su compromiso con el impacto social y el empoderamiento
de las mujeres.

Reconocimiento por parte de Education Insider como la Mejor Escuela de Negocios del Ano en
Europa, lo que refleja el compromiso de CMI con la excelencia, la innovacién y el liderazgo
responsable.

Lanzamiento del Departamento de Bienestar Estudiantil, que promueve la participacién, la
inclusién y el compromiso de los estudiantes en el desarrollo de iniciativas académicas y
extracurriculares.

Publicacién de la primera edicién de +Sostenible, una revista estudiantil que promueve la
concienciacidn sobre la sostenibilidad, la responsabilidad ambiental y la participacion estudiantil
a través de articulos, entrevistas e iniciativas comunitarias. Durante el periodo que abarca este
informe, la revista publicé 8 articulos.

Taller INDEX: «Buen gobierno y Relaciones Internacionales»



Septiembre de 2025

La exitosa auditoria de la UCAV y la aprobacién para impartir programas de maestria en inglés, incluido un
MBA, refuerzan el objetivo de CMI de alcanzar la excelencia académica, la internacionalizacién y el acceso
global a la educacién.

Octubre de 2025

CMI firmé un acuerdo de colaboracién con la Asociacién de Ideas Iberoamericanas (AlA) para promover la
diversidad social, econémica y cultural como valor fundamental de las comunidades iberoamericanas que
han emigrado a Espana, reforzando las iniciativas que fomentan la inclusidn, la integracién y la igualdad
de oportunidades.

La expansién a la Republica Dominicana con el inicio de operaciones en San Francisco de Macoris amplia el
impacto educativo y la presencia regional de CMI en toda Iberoamérica.

En el marco del acuerdo de colaboracién estratégica entre CMI y el Ministerio de Educacién Superior,
Ciencia y Tecnologia (MESCyT) de la Repiblica Dominicana, CMI recibié a la Sra. Paula Disla, Viceministra
de Relaciones Internacionales, y a la Sra. Karla Tejeda, Primera Secretaria de la Embajada de la Republica
Dominicana en Espafa. La visita fortalecid los lazos institucionales e impulsé los esfuerzos conjuntos en el
desarrollo académico, la cooperacién internacional y la promocién de oportunidades de educacién
superior.

Los directivos de CMI participaron en la Feria SIMO Educacién en IFEMA, uno de los principales foros
internacionales de tecnologias e innovacién educativa de Europa. Esta participacién fortalecié la red global
de la institucién y respaldé su estrategia de internacionalizacién, al tiempo que reforzé el compromiso de
CMI con un modelo educativo basado en STEAM que promueve la innovacién, el aprendizaje
interdisciplinario y las habilidades necesarias para el futuro de la educacién.

Los directivos de CMI asistieron a un evento de Keystone Education Group centrado en el futuro de la
movilidad estudiantil internacional y el potencial de Espafia para reforzar su posicién como destino lider en
educacién superior.

Visita a CMI| de la Viceministra de RRII Dhna Paula Disla y Dna Karla Tejeda de MESCYT



Noviembre de 2025

CMI firmé un acuerdo de colaboracién con Mi Campus Residencias para facilitar el
alojamiento a los estudiantes internacionales que vienen a Espana, mejorando el
acceso a la educacién y apoyando su desarrollo académico, personal y profesional a lo
largo de su experiencia de estudios.

Se reforzé la colaboracién con la Asociacién de Ideas Iberoamericanas (AlA) mediante la
organizacién conjunta de una jornada de puertas abiertas y un foro sobre la nueva Ley de

Inmigracién espanola. El evento reunié a expertos legales, diplomaticos y representantes
institucionales para debatir sobre las Gltimas novedades en materia de politicas,
proporcionando informacion y orientaciéon valiosas a estudiantes y a la comunidad en

general.
A
Los directivos de CMI asistieron al Congreso Internacional de Escuelas de Negocios 2025. I }51.'
Este evento lider del sector estd disefiado especificamente para escuelas de negocios y o o
profesionales de la educacién superior. Organizado por AEEN, el congreso sirve como L | S
plataforma para debatir los retos, las oportunidades y el futuro de la formacién [ _“;[; i
=

empresarial. Un objetivo fundamental del evento es fortalecer la ‘cién y la creg
de redes entre las instituciones y organizaciones involucradas en ‘rollo de f
lideres y ejecutivos empresariales. Los directores participaron en ponencias infél

nales

de vanguardia sobre servicios y tecnologias educativas y de cibersequridg
los nuevos impactos de la A en la educacion superior.

Diciembre de 2025

CUALIFICAM acredité los programas de maestria profesional de €
en inglés, reforzando asi los estdndares de calidad académica y amplial

una educacién de alta calidad con orientacién internacional para una cc

g -

estudiantil diversa.
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Acceso a la Educacidn

En CMI, creemos firmemente en la importancia de
democratizar el acceso a una educacion de calidad.
Por ello, ofrecemos una amplia gama de becas
disenadas para apoyar a personas de diversos
origenes y circunstancias:

Personas con 5\ Personas de paises en

0
%
discapacidad J 2° desarrollo

lgualdad de Género

En CMI, las mujeres representan el 50 % del Consejo
Directivo y el 50 % de la plantilla total, incluyendo
tanto al personal administrativo como al
profesorado. Estas cifras reflejan el compromiso de la
institucién con el fomento de la igualdad de género,
la diversidad y el liderazgo inclusivo en todos los
niveles de la organizacion.

EDUCACION
DE CALIDAD

|

Personas
desempleadas

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

i




Investigacidn cientifica

Para impulsar la investigacién cientifica y
fortalecer las capacidades tecnolégicas de las
industrias en diversos paises, CMI Journal, la
revista cientifica transdisciplinaria de CMI
especializada en Administracién Consciente,
Responsabilidad Social Corporativa (RSC),
Sostenibilidad, Innovacidn, STEAM, IA e
Industria 6.0 sirve como plataforma para la
publicacién y difusidon de investigaciones

cientificas que contribuyen al desarrollo
sostenible y a las practicas empresariales y

tecnoldgicas responsables. e *
1 - REDUCCION DE LAS :
. DESIGUALDADES
Oportunidades o
-_—
CMI ofrece un amplio programa de becas con ‘ [— } \
subvenciones de hasta el 60% de descuentoy v r
financiacion personalizada sin intereses para .

diversos grupos.

)




Consumo Responsable

CMI se compromete a formar a los profesionales del futuro
para que apliquen sus conocimientos y habilidades de
manera que contribuyan a cerrar los ciclos de la cadena de
suministro y a minimizar los impactos negativos en el
medio ambiente y la sociedad. Este compromiso se refleja
no solo en nuestros programas académicos, sino también
en nuestras prdcticas operativas. En los eventos en los que
participamos, todos los materiales utilizados para los
obsequios promocionales son biodegradables y libres de
plastico, priorizando alternativas sostenibles como los CARBONO
productos de papel reciclado con una politica de papel y e ARG

residuo O. _C02 y

Cambio Climatico

CMI se ha centrado en tres dreas clave para generar
un impacto positivo en el medio ambiente: evaluacion

1 #ﬁﬁgm T

ambiental y procedimientos de certificacion, gestion : ﬁb

de residuos y promocion de los principios de la
economia circular y el uso sostenible de los recursos,

asi como mantener su huella negativa en carbono. .J e
Mediante estos esfuerzos, CMI| busca contribuir a la o
sostenibilidad a largo plazo.



Conciencia

Entre los objetivos principales de CMI se encuentra 13 PAZ, JUSTICIA

contribuir al desarrollo de una sociedad mas pacifica y

sostenible, en armonia con su entorno. Este compromiso
. . 4 4

se persigue mediante la formacion de lideres

conscientes: personas guiadas por la integridad, la

responsabilidad y un firme compromiso con la creacién
de un impacto social y ambiental positivo.

Trabajo en Equipo

: : ALIANZAS PARA
Promover y fortalecer alianzas efectivas con empresas y LOGR AR
el sector publico mediante iniciativas publico-privadas, LOS DBJETIVOS

y con la sociedad civil, aprovechando la experiencia, el
conocimiento y las estrategias de movilizacion de

recursos de las alianzas de colaboracion para generar
un impacto sostenible y duradero.




11.Mirando Hacia el Futuro

CMI mantiene su compromiso con la mejora continua en todas sus iniciativas académicas, operativas y
de sostenibilidad. De cara al futuro, la institucién ha identificado varias prioridades estratégicas para
impulsar el crecimiento a largo plazo y generar un impacto positivo:

« Ampliacién de los programas en inglés: Incrementar la oferta de programas impartidos en inglés
para atraer a un alumnado internacional mds diverso y mejorar la accesibilidad global.

« Crecimiento internacional: Fortalecer las alianzas internacionales, ampliar los esfuerzos de
reclutamiento en mercados clave y desarrollar ain mds la presencia global de CMI y su entorno de
aprendizaje multicultural.

e Transformacién digital: Continuar invirtiendo en herramientas y tecnologias digitales para mejorar
la experiencia del estudiante, aumentar la eficiencia operativa y respaldar prdcticas innovadoras
de ensefianza y aprendizaje.

« Mejoras en la recopilaciéon de datos ESG: Desarrollar sistemas mds sélidos para recopilar,
monitorear y reportar datos ambientales, sociales y de gobernanza (ESG) que respalden la
transparencia, la rendicién de cuentas y la toma de decisiones informadas.

« Proporcionar formacién profesional de nivel superior a través de su propio Instituto de Formacidn
Profesional CMI.

« Comercializar titulos universitarios oficiales, maestrias oficiales y doctorados a través de convenios

académicos.

CMI aspira a expandir su alcance global y aumentar su impacto positivo en la sociedad y el medio
ambiente. Al ampliar el acceso a una educacién de alta calidad e invertir estratégicamente en sus
iniciativas de responsabilidad social corporativa, la institucién busca crear valor duradero para los

estudiantes, las comunidades y las generaciones futuras.
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